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PREMIERE!PARTIE!:!PREPARATION!ET!ORGANISATION!DES!EPREUVES!
D’EVALUATIONS!!!

I!MODALITES!DU!CONTROLE!DES!CONNAISSANCES!!
1. Les#calendriers#des#épreuves#sont#présentés#pour#avis#au#Conseil#pédagogique#ou#technique#en#début#

d’année#de#formation.##Les#modalités#sont#définies#par#le#référentiel#de#formation#de#chaque#filière.##

2. Dans# le# respect# des# règles# particulières# qui# s’imposent# au# diplôme,# les# modalités# du# contrôle# des#
connaissances#comportent#l’indication#du#nombre#des#épreuves,#de#leur#nature,#de#leur#durée,#de#leur#
coefficient#et#de#la#répartition#éventuelle#entre#le#contrôle#continu#et#le#contrôle#terminal.##

3. Les#modalités#d’évaluation#sont#communiquées#aux#étudiants/élèves#par#chaque#Institut.##

4. Les#modalités#du#contrôle#des#connaissances#peuvent#prévoir# les#adaptations#nécessaires#au#présent#
règlement#pour#la#mise#en#œuvre#équitable#du#contrôle#continu.##

#

ANONYMAT!LORS!DE!LA!COMPOSITION!

5. Aucun# principe# général# de# droit# n’impose# l’anonymat# des# épreuves# écrites# lors# d’un# examen#
universitaire.##

6. Toutefois,#si#cette#règle#est#introduite#dans#les#modalités#du#contrôle#des#connaissances,#elle#est#alors#
respectée.##

#

ETUDIANTS!EN!SITUATION!DE!HANDICAP!!

7. Les# étudiants/élèves# en# situation# attestée# de# handicap,# même# de# façon# temporaire,# et# qui# ont#
préalablement#obtenu#une#autorisation#spécifique#du#service#compétent#de#composer,#bénéficient#de#
conditions#particulières#dans#le#cadre#du#déroulement#des#examens.##

CAS!PARTICULIER!DES!REFUS!DE!PARTICIPATION!A!UNE!EPREUVE!POUR!MOTIF!RELIGIEUX!!
8. Le# service#public#de# l’enseignement# supérieur#est# laïc.# L’administration# tient# compte#des# contraintes#

inhérentes# au# fonctionnement# du# service# et# agit# dans# le# respect# des#modalités# d’organisation# et# du#
contrôle#des#connaissances.##

9. Dans# la# détermination# du# calendrier# des# évaluations# des# étudiants/élèves,# et# si# les# modalités# du#
contrôle#des#connaissances#et# les#contraintes#de#service# le#permettent,# l’institut#s’efforce#d’organiser#
les# évaluations# et# les# contrôles# à# des# dates# auxquelles# les# convictions# religieuses# des# candidats#
n’empêcheraient#pas#ceux<ci#de#s’y#présenter.##

10. Toutefois,#dans#le#cas#où#une#épreuve#ne#peut#être#organisée#que#le#samedi#ou#un#jour#de#cérémonie#
ou#de#fête#religieuse,#la#composante#est#en#droit#de#refuser#de#modifier#la#date#de#l’examen#ou#la#date#
du# contrôle# continu# prévue.# Aucune# session# spéciale# ou# dérogatoire# n’est# organisée# dans# une# telle#
situation,#car#cela#ne#permettrait#pas#d’assurer#l’égalité#de#tous#les#candidats.##



Anonymat	à	L’IFSI	
•  L’anonymat	des	 copies	 est	 institué	pour	 les	 évaluations	des	modules,	
dès	 lors	 qu’il	 s’agit	 d’une	 épreuve	 sur	 table	 individuelle	 et/ou	 de	
groupe,	ainsi	que	d’un	écrit	individuel	ou	de	groupe.		

•  L’anonymat	n’est	pas	institué,	lorsque	les	modalités	d’une	épreuve	sont	
déAinies	comme	un	oral,	une	pratique,	une	activité,	un	travail	écrit.	

•  L’anonymat	se	fait	par	tirage	au	sort.	
•  Le	 numéro	 d’anonymat	 est	 attribué	 aux	 élèves,	 par	 le	 référent	 de	
l’évaluation	ou	son	représentant	:	
•  Au	début	de	chaque	épreuve,	pour	les	évaluations	écrites	sur	table,	
individuelles.	 Il	 correspond	 au	 numéro	 de	 place	 dans	 la	 salle	
d’examen.	Il	est	retranscrit	sur	la	feuille	d’émargement.	

•  En	amont	d’une	épreuve	écrite	de	groupe,	
•  Lors	de	la	restitution	d’un	devoir	écrit.	

•  La	 levée	 de	 l’anonymat	 est	 réalisée	 à	 l’issue	 de	 la	 correction	 de	
l’ensemble	des	copies	du	module,	par	le	référent	ou	son	représentant.	
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$"1)#M)%"#.''1%&4#'.16#'2#,"'#/&,.2'#'3()#2('1662'.()'#$31%#,"#$"%-"))%"E##

"""!HJU@CH!!
QSE !"# %"'$3('.C,"#/"# ,51(2)&#/5"('"2+("-"()# )%.('-")# ,"# '1K")#.1#>3-2)&#/"# %",">)1%"#/.('# ,"#/&,.2# 62B&#

$.%#,.#G2%">)23(E#8,#"')#&+.,"-"()#%"'$3('.C,"#/"#,.#>3(62/"()2.,2)&#/1#'1K")#K1'J15.1#K31%#/"#,5&$%"10"E##

QTE !"#'1K")#"')#3C,2+.)32%"-"()#"(#%.$$3%)#.0">#,5"('"2+("-"()#/2'$"('&#")#"(#./&J1.)23(#.0">#,.#/1%&"#
/"#,5&$%"10"E#

QVE !"'#'1K")'#/"'#&$%"10"'#&>%2)"'#)"%-2(.,"'#>3-$3%)"()4#31)%"#,"#)"B)"#/1#'1K")#,12<-M-"#H##

• ,5.((&"#1(20"%'2).2%"#31#'>3,.2%"#")#,"#'"-"')%"#,"#>.'#&>?&.()4#,"#,3+3#/"#,58(')2)1)#>3(>"%(&4#,.#'"''23(#
/5"B.-"(4#,52()2)1,&#/"#,5"('"2+("-"()#'1%#,"J1",#$3%)"#,5&$%"10"4##

• ,.#/1%&"#/"#,5&$%"10"4##

• ,"'# /3>1-"()'# ")F31# ,"'# -.)&%2",'# /"# >3-$3'2)23(# .1)3%2'&'E# a(# ,5.C'"(>"# /52(/2>.)23(4# .1>1(#
/3>1-"()#(2#.1>1(#-.)&%2",#(5"')#.1)3%2'&E##

"K!/EFKE/BC"EF!BJM!@?3@JK@H!!

QXE !.# >3(03>.)23(# .1B# &$%"10"'# /"# $%"-2*%"# ")# /"1B2*-"# '"''23(# '"# 6.2)# $.%# 032"# /5.662>?.+"# '1%# /"'#
$.((".1B#.>>"''2C,"'#")# %&'"%0&'#A# >")#"66")# .1#-2(2-1-#J12(b"# K31%'# .0.()# ,"#/&C1)#/"'#&$%"10"'E#
D"))"#>3(03>.)23(#$%&>2'"#,.#/.)"4#,5?"1%"4#31#,.#$&%23/"4#,.#/1%&"#")#,"#,2"1#/"#>?.J1"#&$%"10"E#

QZE !"'# &)1/2.()'F&,*0"'# '3()# )"(1'# /"# '52(63%-"%# /c&0"()1",,"'#-3/262>.)23('# /"# >.,"(/%2"%# '1'>"$)2C,"'#
/c2()"%0"(2%E#a(#>.'#/"#>2%>3(').(>"'#"B>"$)23((",,"'#(&>"''2).()#1(#%"$3%)#/"'#&$%"10"'#A# ,52(2)2.)20"#
/"#,58(')2)1)4#,52(63%-.)23(#/"'#&)1/2.()'F&,*0"'#>3(>"%(&'#"')#3C,2+.)32%"E##

Q\E L("# >3(03>.)23(# 2(/202/1",,"# "')# ./%"''&"# $.%# >31%%2"%# 31# >31%%2",# .1B# &)1/2.()'F&,*0"'# /2'$"('&'#
/5.''2/12)&# A# ,5./%"''"# J152,'# 3()# 2(/2J1&"# ,3%'# /"# ,"1%# 2('>%2$)23(# ./-2(2')%.)20"# 314# "(# >.'# /"#
>?.(+"-"()# /"# ,"1%# ./%"''"4# A# >",,"# J152,'# /320"()# .032%# >3--1(2J1&"# .1# '">%&).%2.)# /"# ,58(')2)1)#
>3(>"%(&E##

Q^E Y31)"'# ,"'# 2(63%-.)23('#>3(>"%(.()# ,"'#&0.,1.)23('#'3()#/.)&"'E# 8,#.$$.%)2"()#.1B#&)1/2.()'F&,*0"'#/"#
,"'#>3('1,)"%#")#/"#'2+(.,"%#)31)"#"%%"1%#31#31C,2#A#,.#G2%">)23(#/"#,58(')2)1)#>3(>"%(&E##

R_E !"'#2(63%-.)23('#'1'>"$)2C,"'#/5M)%"#/3((&"'#$.%#)&,&$?3("#(53()#.1>1("#0.,"1%#K1%2/2J1"E##

#



Convocation	
	Convoca4on	aux	épreuves	-	session	ini4ale		
•  tableau	récapitula.f	de	l’ensemble	des	épreuves	du	semestre,	signé	et	validé	par	
le	directeur	de	l’ins.tut	de	forma.on.		

•  Diffusion	par	voie	d’affichage,	sur	les	panneaux	réservées	à	cet	effet	et	par	
promo.on,	au	plus	tard	15	jours	avant	la	1ère	évalua.on	du	semestre	ou	du	
module,	

•  Mis	en	ligne	sur	la	plateforme	de	l’ins.tut	de	forma.on,	
•  Diffusion	d’un	exemplaire	du	tableau	de	convoca.on,	à	chaque	étudiant,	
•  Emargement	par	promo.on	aGestant	la	récep.on	de	la	convoca.on,	
•  Lors	de	convoca.on	individuelle	à	une	épreuve,	l’ordre	de	passage	des	étudiants	
est	affiché	ultérieurement,	au	fur	et	à	mesure	des	programma.ons.	

Convoca4on	aux	épreuves		-	session	2	et	plus		
•  Transmission	du	tableau	du	semestre,	aux	étudiants	concernés,	
•  Emargement	par	promo.on	aGestant	la	récep.on	de	la	convoca.on.	

Les	étudiants	sont	convoqués	au	minimum	15	mn,		
avant	le	début	d’une	épreuve	sur	table.	
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DEUXIEME!PARTIE!:!DEROULEMENT!DES!EVALUATIONS!!
21. La# Direction# des# Instituts# est# compétente# pour# prendre# toute# disposition# nécessaire# au# bon#

déroulement#des#épreuves.#

I!ACCES!AUX!SALLES!!

HORAIRES!!
22. Les# étudiants/élèves# et# les# surveillants# doivent# être# présents# devant# la# salle# de# composition# quinze#

minutes#au#moins#avant#le#début#de#l’épreuve.##

23. Les#étudiants/élèves#ne#peuvent#pénétrer#à#l’intérieur#de#la#salle#avant#d’y#avoir#été#autorisés.##

24. Les# étudiants/élèves# ne# peuvent# accéder# à# la# salle# de# composition# au<delà# de# la# première# heure# de#
l’épreuve,#ou#au<delà#de#la#moitié#de#la#durée#de#l’épreuve#lorsque#celle<ci#est#inférieure#ou#égale#à#une#
heure.#Les#étudiants/élèves#retardataires#ne#bénéficient#d’aucune#durée#supplémentaire.##

#

IDENTIFICATION!!

25. Les# étudiants/élèves# sont# admis# à# composer# contre# émargement# et# sur# présentation# de# l’une# des#
pièces#d’identité#suivantes#:##

• carte#nationale#d’identité,##
• passeport,##
• permis#de#conduire,##
• carte#de#séjour.##

#
26. Si#un#étudiant/élève#se#présente#au#moment#de#l’épreuve#sans#figurer#sur#la#liste#d’émargement,#il#est#

autorisé# à# composer.# Toutefois,# la# note# obtenue# à# cette# épreuve# ne# sera# prise# en# compte# qu’après#
vérification#de#son#autorisation#à#composer.##

PLACEMENT!ET!CONSIGNES!!

27. Les#étudiants/élèves#composent#obligatoirement#à# la#place#qui# leur#a#été#assignée,# lorsque# tel#est# le#
cas.#Les#surveillants#sont#autorisés#à#procéder#à#tout#changement#de#place#s’ils#l’estiment#nécessaire#au#
bon#déroulement#de#l’épreuve.##

28. Sacs,#porte<documents,#cartables#sont#déposés#en#salle#de#composition#à#la#demande#des#formateurs#
qui#surveillent#l’épreuve.##

29. L’étudiant/élève# n’est# en# aucun# cas# en# possession# de# documents# non# expressément# autorisés# pour#
l’épreuve.##

30. L’étudiant/élève# n’est# pas# en# possession# d’un# quelconque# matériel# de# stockage# et# de# transmission#
d’informations.#Les#agendas#électroniques#et#les#téléphones#portables#(même#à#usage#d’horloge)#sont#
impérativement#éteints#et#rangés.#Leur#manipulation#est#strictement#interdite#durant#l’évaluation.##
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I@JM"@A@!?B3C"@!D!I@3EJ6@A@FC!I@H!@MBA@FH!!
RQE !.# G2%">)23(# /"'# 8(')2)1)'# "')# >3-$&)"()"# $31%# $%"(/%"# )31)"# /2'$3'2)23(# (&>"''.2%"# .1# C3(#

/&%31,"-"()#/"'#&$%"10"'E#

"!B//@H!BJM!HB66@H!!

XE3B"3@H!!
RRE !"'#&)1/2.()'F&,*0"'#")#,"'#'1%0"2,,.()'#/320"()#M)%"#$%&'"()'#/"0.()#,.#'.,,"#/5"B.-"(#J12(b"#-2(1)"'#

.1#-32('#.0.()#,"#/&C1)#/"#,5&$%"10"E##

RSE !"'# &)1/2.()'F&,*0"'# ("# $"10"()# $&(&)%"%# A# ,52()&%2"1%# /"# ,.# '.,,"# /5"B.-"(# .0.()# /5W# .032%# &)&#
.1)3%2'&'E##

RTE !"'# &)1/2.()'F&,*0"'# ("# $"10"()# .>>&/"%# A# ,.# '.,,"# /5"B.-"(# .1</",A# /"# ,.# $%"-2*%"# ?"1%"# /"#
,5&$%"10"4#31#.1</",A#/"#,.#-32)2&#/"#,.#/1%&"#/"#,5&$%"10"#,3%'J1"#>",,"<>2#"')#2(6&%2"1%"#31#&+.,"#A#1("#
?"1%"E#!"'#&)1/2.()'F&,*0"'#%").%/.).2%"'#("#C&(&62>2"()#/5.1>1("#/1%&"#'1$$,&-"().2%"E##

#

"I@FC"Z"/BC"EF!!
RVE !"'# &)1/2.()'F&,*0"'# '3()# ./-2'# A# >3-$3'"%# >3()%"# &-.%+"-"()# ")# '1%# $%&'"().)23(# /"# ,51("# /"'#

$2*>"'#/52/"()2)&#'120.()"'#H##
• >.%)"#(.)23(.,"#/52/"()2)&4##
• $.''"$3%)4##
• $"%-2'#/"#>3(/12%"4##
• >.%)"#/"#'&K31%E##

#
RXE :2#1(#&)1/2.()F&,*0"#'"#$%&'"()"#.1#-3-"()#/"#,5&$%"10"#'.('#62+1%"%#'1%#,.#,2')"#/5&-.%+"-"()4#2,#"')#

.1)3%2'&# A# >3-$3'"%E# Y31)"632'4# ,.# (3)"# 3C)"(1"# A# >"))"# &$%"10"# ("# '"%.# $%2'"# "(# >3-$)"# J15.$%*'#
0&%262>.)23(#/"#'3(#.1)3%2'.)23(#A#>3-$3'"%E##

?6B/@A@FC!@C!/EFH"GF@H!!

RZE !"'#&)1/2.()'F&,*0"'#>3-$3'"()#3C,2+.)32%"-"()#A# ,.#$,.>"#J12# ,"1%#.#&)&#.''2+(&"4# ,3%'J1"# )",#"')# ,"#
>.'E#!"'#'1%0"2,,.()'#'3()#.1)3%2'&'#A#$%3>&/"%#A#)31)#>?.(+"-"()#/"#$,.>"#'52,'#,5"')2-"()#(&>"''.2%"#.1#
C3(#/&%31,"-"()#/"#,5&$%"10"E##

R\E :.>'4# $3%)"</3>1-"()'4# >.%).C,"'# '3()# /&$3'&'# "(# '.,,"# /5"B.-"(# A# ,.# /"-.(/"# /"'# 63%-.)"1%'# J12#
'1%0"2,,"()#,5&$%"10"E##

R^E !5&)1/2.()F&,*0"# (5"')# "(# .1>1(# >.'# "(# $3''"''23(# /"# /3>1-"()'# (3(# "B$%"''&-"()# .1)3%2'&'# $31%#
,5&$%"10"E##

S_E !5&)1/2.()F&,*0"# (5"')# $.'# "(# $3''"''23(# /51(# J1",>3(J1"# -.)&%2",# /"# ')3>d.+"# ")# /"# )%.('-2''23(#
/52(63%-.)23('E#!"'#.+"(/.'#&,">)%3(2J1"'#")#,"'#)&,&$?3("'#$3%).C,"'#7-M-"#A#1'.+"#/5?3%,3+";#'3()#
2-$&%.)20"-"()#&)"2()'#")#%.(+&'E#!"1%#-.(2$1,.)23(#"')#')%2>)"-"()#2()"%/2)"#/1%.()#,5&0.,1.)23(E##
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""!C@FJ@!I@!6L@?3@JK@!!

6@/CJ3@!I@H!/EFH"GF@H!!
SQE !"'#2(63%-.)23('#>3(>"%(.()#,.#/1%&"#/"#,5&$%"10"4#,"'#$3''2C2,2)&'#/"#'3%)2"#/"#,.#'.,,"#/"#>3-$3'2)23(4#

,"'#/266&%"()"'#2()"%/2>)23('4#.2('2#J1"#,"'#/2'$3'2)23('#"(#-.)2*%"#/"#6%.1/"#'3()#>3--1(2J1&"'#.0.()#
,"#/&C1)#/"#,5&$%"10"#$.%#,"#'1%0"2,,.()#%"'$3('.C,"#/"#,.#'.,,"E##

ABC@3"@6!IL@MBA@F!!

SRE !"'#>.(/2/.)'#("#$"10"()#>3-$3'"%#J1"#'1%#,"#-.)&%2",#/5"B.-"(#-2'#A#,"1%#/2'$3'2)23(E##

SSE !3%'J1"# ,5.(3(W-.)# "')# $%&014# ,"#-.)&%2",# /5&0.,1.)23(# $"%-")# /5.''1%"%# ,.# >3%%">)23(# .(3(W-"#/"'#
>3$2"'E##

HJ3K@"66BF/@!I@H!@?3@JK@H!!

STE !.#'1%0"2,,.(>"#/"'#&$%"10"'#/5&0.,1.)23(#%",*0"#/"'#$"%'3((",'#/"'#8(')2)1)'E##

SVE !.#/&'2+(.)23(#/"'#'1%0"2,,.()'#"')#/"#,.#>3-$&)"(>"#/"'#G2%">)"1%'#/"'#8(')2)1)'E#

SXE N31%#>?.J1"#'.,,"#/5"B.-"(4# ,"#G2%">)"1%#/"'# 8(')2)1)'#/&'2+("#1(#'1%0"2,,.()# >3--"#%"'$3('.C,"#/"#
'.,,"E# a(# 63(>)23(# /1# (3-C%"# /"# >.(/2/.)'4# 2,# /&>2/"%.# /1# (3-C%"# /"# '1%0"2,,.()'# .66">)&'# $31%#
,5&$%"10"E##

SZE :2# $31%# 1("# %.2'3(# 2-$&%.)20"4# 1(# $%36"''23((",# /"'# 8(')2)1)'# ("# $"1)# .''1%"%# 1("# '1%0"2,,.(>"4# 2,# ,12#
.$$.%)2"()#/5"(#2(63%-"%#,.#G2%">)23(#.62(#/"#$31%032%#A#'3(#%"-$,.>"-"()E##

S\E !"#G2%">)"1%#$"1)#/&'2+("%4#$31%#>?.J1"#/"-2<K31%(&"#/5&$%"10"'4#/"'#'1%0"2,,.()'#'1$$,&.()'E##

S^E a(#>.'#/"#$%3C,*-"#31#/"#/31)"#'1%#,.#%&/.>)23(#31#,.#$%&'"().)23(#/1#'1K")4#,"#$"%'3((",#/"#,58(')2)1)#
"(# >?.%+"# /"# ,.# '1%0"2,,.(>"# "')# >3-$&)"()# $31%#-"))%"# "(# $,.>"# )31)"'# /2'$3'2)23('# 1)2,"'# .1# C3(#
/&%31,"-"()#/"#,5&$%"10"E#8,#"(#%&6*%"#/*'#J1"#$3''2C,"#A#,.#G2%">)23(#/"'#8(')2)1)'E#

T_E !"'#'1%0"2,,.()'#.''1%"()#1("#'1%0"2,,.(>"#"66">)20"#")#>3()2(1"E##

I@3EJ6@A@FC!I@H!@?3@JK@H!!

TQE !"'#&)1/2.()'F&,*0"'#J12#/"-.(/"()#A#J12))"%#,.#'.,,"#$%302'32%"-"()#("#$"10"()#W#M)%"#.1)3%2'&'#J151(#
$.%#1(#")4#.>>3-$.+(&'#/51(#'1%0"2,,.()E##

TRE =1>1(#&)1/2.()F&,*0"#(5"')#.1)3%2'&#A#J12))"%#/&62(2)20"-"()#,.#'.,,"#.0.()#,.#62(#/"#,5&$%"10"#$31%#,"'#
&$%"10"'#/51("#/1%&"#2(6&%2"1%"#31#&+.,"#A#1("#?"1%"#")#.0.()# ,.#$%"-2*%"#?"1%"4#$31%#,"'#&$%"10"'#
/51("#/1%&"#'1$&%2"1%"E##

TSE e#,52''1"#/1#)"-$'#/"#>3-$3'2)23(#")#/.('#,"#%"'$">)#/1#)"-$'#-2(2-1-#/"#$%&'"(>"#2-$3'&#/.('#,.#
'.,,"#/5"B.-"(4# ,"'# &)1/2.()'F&,*0"'# %"-"))"()# ,"1%# >3$2"#")# &-.%+"()# ,.# ,2')"#/"#$%&'"(>"#.0.()#/"#
J12))"%#,.#'.,,"E##

TTE !.# %"-2'"# /"# ,.# >3$2"# "')# 3C,2+.)32%"4#-M-"# '52,# '5.+2)# /51("# >3$2"# C,.(>?"E# =1>1(# C%312,,3(# ("# '"%.#
>3%%2+&E#
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/+,,)4%&+#$!)%!1,R1.,.%&+#$!()$!(R2&9R,.%&+#$!NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN!<<!
IR2&9R,.%&+#!I@!6B!/EAA"HH"EF!ILBCC3"^JC"EF!I@H!/3@I"CH!NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN!<<!

""!?3E/6BABC"EF!I@H!3@HJ6CBCH!NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN!<:!
?'92&4&%R!()$!,R$'2%.%$!NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN!<:!
/+--'#&4.%&+#!()$!#+%)$!NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN!<:!

"""!/EFHJ6CBC"EF!I@H!/E?"@HN!NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN!<:!
/+#$'2%.%&+#!()$!4+1&)$!NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN!<:!
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!
! N31%#)31)#,"#/3>1-"()4#,2%"#O#&)1/2.()#31#&,*0"#P#")#O#1(2)&'#/5"('"2+("-"()#31#-3/1,"'#P#
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""!C@FJ@!I@!6L@?3@JK@!!

6@/CJ3@!I@H!/EFH"GF@H!!
SQE !"'#2(63%-.)23('#>3(>"%(.()#,.#/1%&"#/"#,5&$%"10"4#,"'#$3''2C2,2)&'#/"#'3%)2"#/"#,.#'.,,"#/"#>3-$3'2)23(4#

,"'#/266&%"()"'#2()"%/2>)23('4#.2('2#J1"#,"'#/2'$3'2)23('#"(#-.)2*%"#/"#6%.1/"#'3()#>3--1(2J1&"'#.0.()#
,"#/&C1)#/"#,5&$%"10"#$.%#,"#'1%0"2,,.()#%"'$3('.C,"#/"#,.#'.,,"E##

ABC@3"@6!IL@MBA@F!!

SRE !"'#>.(/2/.)'#("#$"10"()#>3-$3'"%#J1"#'1%#,"#-.)&%2",#/5"B.-"(#-2'#A#,"1%#/2'$3'2)23(E##

SSE !3%'J1"# ,5.(3(W-.)# "')# $%&014# ,"#-.)&%2",# /5&0.,1.)23(# $"%-")# /5.''1%"%# ,.# >3%%">)23(# .(3(W-"#/"'#
>3$2"'E##

HJ3K@"66BF/@!I@H!@?3@JK@H!!

STE !.#'1%0"2,,.(>"#/"'#&$%"10"'#/5&0.,1.)23(#%",*0"#/"'#$"%'3((",'#/"'#8(')2)1)'E##

SVE !.#/&'2+(.)23(#/"'#'1%0"2,,.()'#"')#/"#,.#>3-$&)"(>"#/"'#G2%">)"1%'#/"'#8(')2)1)'E#

SXE N31%#>?.J1"#'.,,"#/5"B.-"(4# ,"#G2%">)"1%#/"'# 8(')2)1)'#/&'2+("#1(#'1%0"2,,.()# >3--"#%"'$3('.C,"#/"#
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Emargement	
	Le	contrôle	de	l’iden4té	de	l’étudiant	ou	de	l’élève	peut	être	demandé	en	début	de	
l’épreuve,	 dès	 qu’il	 y	 a	 non	 connaissance	 de	 la	 personne	 par	 le	 surveillant	 de	
l’épreuve.		
•  En	l’absence	de	pièce	d’iden.té	au	début	de	l’épreuve,	l’étudiant	ou	l’élève	a	24	
heures	 pour	 présenter	 sa	 pièce	 d’iden.té,	 au	 surveillant	 de	 l’épreuve	 ou	 son	
représentant.		

•  La	non	présenta.on	d’une	pièce	d’iden.té	est	no.fiée	dans	le	procès-verbal	de	
l’épreuve.	

Une	feuille	d’émargement	est	demandée	pour	chaque	évalua.on	:	
•  Elle	est	conforme	aux	règles	définies	
•  L’émargement	est	obligatoire	en	début	d’épreuve	et	en	fin	d’épreuve,	
•  Le	 numéro	 d’anonymat	 est	 reporté	 sur	 le	 document	 en	 même	 temps	 que	
l’émargement	en	début	d’épreuve,	

•  Le	 nombre	 de	 copies/pages	 rendues	 est	 reporté	 sur	 le	 document	 en	 même	
temps	que	l’émargement	en	fin	d’épreuve.	

L’étudiant	ne	peut	quiGer	la	salle	d’examen,	après	avoir	émargé.	
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PROCES VERBAL 
MODULE … - Session … 

Le ………………………… 20 de … à … h  

 
Année scolaire 2017 
 
Formation AS 

Promotion 2017 

 

 

 

 
 
Lieu : ................................   Heure début : ................................     Heure fin : ................................     Durée totale : ................................    
 
Nombre d’élèves inscrits Nombre d’élèves présents Nombre d’élèves absents Nombre de copies recuillies  
    

 
 
Observations ou incidents constatés pendant l’épreuve : 
 
........................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
........................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
........................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
........................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
Nom – Prénom du surveillant : .......................................        Signature du surveillant : ......................................... 

Promo.on	2020	
UE	

2020/2021	

IDE	
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45. A	l’issue	de	l’épreuve,	un	procès-verbal	de	déroulement	de	l’épreuve	est	établi	par	le	responsable	de	
salle	et	transmis	à	la	Direction	des	Instituts.	

46. Le	 procès-verbal	 précise	 l’année,	 le	 semestre	 concerné,	 le	 diplôme,	 la	 session,	 l’enseignement	 sur	
lequel	 porte	 l’épreuve,	 la	 date,	 l’heure	 de	 début,	 le	 lieu	 et	 la	 durée	 de	 l’épreuve,	 le	 nombre	
d’étudiants/élèves	 inscrits,	 le	 nombre	 d’étudiants/élèves	 présents	 à	 l’épreuve,	 le	 nombre	 de	 copies	
recueillies,	ainsi	que	les	observations	ou	incidents	constatés	pendant	l’épreuve.		

47. Aucun	étudiant/élève	ne	peut	rester	dans	la	salle	de	composition	à	l’issue	de	l’épreuve	ou	entre	deux	
épreuves.		

III	TRAITEMENT	DES	INCIDENTS		

FORCE	MAJEURE1	

48. En	cas	de	 force	majeure,	 il	 appartient	à	 la	Direction	des	 Instituts	de	décider	de	 retarder	 le	début	de	
l’épreuve	ou	de	la	reporter.	Si	elle	n’est	pas	présente	sur	les	lieux,	le	responsable	de	salle	recueille	ses	
instructions.		

FRAUDE	OU	TENTATIVE	DE	FRAUDE	

49. La	 section	 compétente	 pour	 le	 traitement	 des	 sanctions	 disciplinaires	 prend	 des	 décisions	
relatives	 aux	 fraudes	ou	 tentatives	de	 fraudes	 commises	par	un	 étudiant,	 auteur	ou	 complice,	 à	

l’occasion	de	l’inscription	dans	l’institut,	d’une	épreuve	de	contrôle	continu,	d’un	examen	ou	d’un	

concours.	 Conformément	 au	 code	 de	 la	 propriété	 intellectuelle,	 toute	 représentation	 ou	

reproduction	 intégrale	 ou	 partielle	 d’une	 œuvre	 de	 l’esprit	 faite	 sans	 le	 consentement	 de	 son	

auteur	 est	 illicite.	 L’institut	 de	 formation	 dispose	 d’une	 plateforme	 qui	 permet	 d’évaluer	 les	

éléments	 de	 similitude	 entre	 les	 documents	 rendus	 par	 l’étudiant	 et	 les	 sources	 documentaires	

existantes.	Ces	éléments	peuvent	être	utilisés	pour	démontrer	la	contrefaçon.	
Le	délit	de	contrefaçon	peut	donner	lieu	à	une	sanction	disciplinaire,	indépendamment	de	la	mise	

en	œuvre	de	poursuites	pénales.	
	

50. Les	sanctions	sont	prononcées	par	les	Directeurs	après	avis	de	la	section	ou	du	conseil	compétent.	

51. En	cas	de	constatation	de	fraude	ou	de	tentative	de	fraude,	le	surveillant	responsable	de	la	salle	prend	
toutes	 les	mesures	pour	 faire	cesser	cette	situation,	sans	 interrompre	 la	participation	à	 l’épreuve	de	
l’étudiant/élève	auteur	présumé.		

52. Le	 responsable	 de	 salle	 saisit	 les	 pièces	 ou/et	 les	 matériels	 permettant	 d’établir	 ultérieurement	 la	
réalité	des	faits.	Il	dresse	un	procès-verbal	qui	est	signé	par	les	autres	surveillants	et	par	l’auteur	de	la	
fraude	ou	de	 la	 tentative	 de	 fraude.	 Lorsque	 ce	 dernier	 refuse	 de	 signer,	mention	 en	 est	 portée	 au	
procès-verbal.		

																																								 																					
1	 La	 force	 majeure	 est	 un	 évènement	 extérieur	 à	 la	 personne,	 imprévisible	 quant	 à	 sa	 survenance	 et	

irrésistible	quant	à	ces	effets.		
Extrait	 de	 «	Jurisprudence	 des	 examens	»,	 Le	 déroulement	 des	 épreuves,	 La	 Force	Majeure,	 édité	 par	 le	 Tribunal	 des	
Conflits.		
Site	:	http://nte-serveur.univ-lyon1.fr/nte/affairesjuridiques/ARCHIVES/JanvierArchives/EXAM.html,	consulté	le	

26	juillet	2016	
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53. Lorsque	la	fraude	n’est	constatée	qu’a	posteriori	(au	moment	de	la	correction	par	exemple),	ce	procès-
verbal	 n’est	 pas	 requis.	 Toutefois,	 l’ensemble	 des	 pièces	 concourant	 à	 matérialiser	 la	 fraude	 est	
transmis	à	la	Direction	des	Instituts.		

54. Dans	 l’attente	de	 la	décision	disciplinaire,	 la	copie	est	corrigée	dans	 les	mêmes	conditions	que	celles	
des	autres	candidats.	Le	correcteur	ne	peut	en	aucun	cas	attribuer	à	un	étudiant	la	note	zéro	en	raison	
d’un	soupçon	de	fraude.		

55. Aucun	relevé	de	notes	ou	aucune	attestation	de	réussite	ne	peut	être	délivré	à	 l’étudiant/élève	 tant	
que	la	sanction	disciplinaire	n’a	pas	été	prononcée.		

56. L’étudiant/élève	 suspecté	de	 fraude	est	admis	à	participer	à	 l’ensemble	des	épreuves	que	comporte	
l’évaluation.		

57. En	 cas	 de	 troubles	 affectant	 le	 bon	 déroulement	 des	 épreuves,	 le	 responsable	 de	 la	 salle	 prend	 les	
dispositions	 nécessaires	 afin	 de	 permettre	 la	 poursuite	 des	 épreuves	 dans	 de	 bonnes	 conditions.	 Il	
prévient	le	Directeur	de	l’Institut	qui	peut	prononcer	l’expulsion	définitive	de	la	salle	de	l’auteur	ou	des	
auteurs	des	troubles.		

REMISE	TARDIVE	DES	COPIES.		
58. Un	étudiant/élève	n’est	pas	admis	à	continuer	à	composer	lorsque	la	durée	de	l’épreuve	est	achevée	et	

que	l’annonce	en	a	été	faite.	Dans	le	cas	où	un	étudiant	continue	à	composer,	mention	est	portée	sur	
le	procès-verbal.	Seule	la	Direction	peut	apprécier	les	conséquences	à	tirer	de	ce	comportement.		

ABSENCE	A	L’EPREUVE	

59. En	cas	d’absence	à	une	épreuve,	quel	que	soit	le	motif,	l’étudiant/élève	perd	le	bénéfice	de	la	session.	
Dans	 le	 cadre	 de	 contrôle	 continu,	 l’absence	 à	 un	 temps	 de	 préparation	 décrit	 dans	 les	 modalités	
d’évaluation	invalide	l’ensemble	de	l’épreuve	concernée.	

IV	EXAMENS	ORAUX	ET	PRATIQUES		
60. L’étudiant/élève	doit	être	en	mesure	de	prouver	son	identité	au	moyen	de	l’une	des	pièces	visées	au	

paragraphe	25	du	présent	règlement	général.	Sa	présence	est	attestée	par	une	signature	sur	la	feuille	
d’émargement.	Pour	le	bon	déroulement	des	épreuves,	les	étudiants/élèves	sont	dans	l’obligation	de	
se	présenter	à	l’horaire	défini	dans	la	convocation	et	en	tenue	professionnelle	le	cas	échéant.		

61. En	cas	d’absence,	l’étudiant/élève	perd	le	bénéfice	de	la	session.		

62. L’évaluateur	respectera	le	temps	et	l’ordre	de	passage	défini	pour	chaque	épreuve.		

V	AUTRES	EPREUVES	:	

63. En	 cas	 de	 non-respect	 des	 délais	 et	 des	 modalités	 décrites	 dans	 le	 document	 de	 convocation,	
l’étudiant/	l’élève	perd	le	bénéfice	de	la	session.			

	



!

<;!

!

VTE G.('# ,5.))"()"#/"# ,.#/&>2'23(#/2'>2$,2(.2%"4# ,.#>3$2"#"')#>3%%2+&"#/.('# ,"'#-M-"'#>3(/2)23('#J1"#>",,"'#
/"'#.1)%"'#>.(/2/.)'E#!"#>3%%">)"1%#("#$"1)#"(#.1>1(#>.'#.))%2C1"%#A#1(#&)1/2.()#,.#(3)"#b&%3#"(#%.2'3(#
/51(#'31$[3(#/"#6%.1/"E##

VVE =1>1(#%","0&#/"#(3)"'#31#.1>1("#.))"').)23(#/"#%&1''2)"#("#$"1)#M)%"#/&,20%&#A# ,5&)1/2.()F&,*0"# ).()#
J1"#,.#'.(>)23(#/2'>2$,2(.2%"#(5.#$.'#&)&#$%3(3(>&"E##

VXE !5&)1/2.()F&,*0"# '1'$">)&#/"# 6%.1/"#"')#./-2'#A#$.%)2>2$"%#A# ,5"('"-C,"#/"'#&$%"10"'#J1"#>3-$3%)"#
,5"B.-"(E##

VZE a(# >.'# /"# )%31C,"'# .66">).()# ,"# C3(# /&%31,"-"()# /"'# &$%"10"'4# ,"# %"'$3('.C,"# /"# ,.# '.,,"# $%"(/# ,"'#
/2'$3'2)23('# (&>"''.2%"'# .62(# /"# $"%-"))%"# ,.# $31%'12)"# /"'# &$%"10"'# /.('# /"# C3(("'# >3(/2)23('E# 8,#
$%&02"()#,"#G2%">)"1%#/"#,58(')2)1)#J12#$"1)#$%3(3(>"%#,5"B$1,'23(#/&62(2)20"#/"#,.#'.,,"#/"#,5.1)"1%#31#/"'#
.1)"1%'#/"'#)%31C,"'E##

3@A"H@!CB3I"K@!I@H!/E?"@HN!!

V\E L(#&)1/2.()F&,*0"#(5"')#$.'#./-2'#A#>3()2(1"%#A#>3-$3'"%#,3%'J1"#,.#/1%&"#/"#,5&$%"10"#"')#.>?"0&"#")#
J1"#,5.((3(>"#"(#.#&)&#6.2)"E#G.('#,"#>.'#3`#1(#&)1/2.()#>3()2(1"#A#>3-$3'"%4#-"()23(#"')#$3%)&"#'1%#
,"#$%3>*'<0"%C.,E#:"1,"#,.#G2%">)23(#$"1)#.$$%&>2"%#,"'#>3('&J1"(>"'#A#)2%"%#/"#>"#>3-$3%)"-"()E##

B^H@F/@!B!6L@?3@JK@!

V^E a(#>.'#/5.C'"(>"#A#1("#&$%"10"4#J1",#J1"#'32)#,"#-3)264#,5&)1/2.()F&,*0"#$"%/#,"#C&(&62>"#/"#,.#'"''23(E#
G.('# ,"# >./%"# /"# >3()%I,"# >3()2(14# ,5.C'"(>"# A# 1(# )"-$'# /"# $%&$.%.)23(# /&>%2)# /.('# ,"'# -3/.,2)&'#
/5&0.,1.)23(#2(0.,2/"#,5"('"-C,"#/"#,5&$%"10"#>3(>"%(&"E#

"K!@MBA@FH!E3BJM!@C!?3BC"\J@H!!
X_E !5&)1/2.()F&,*0"#/32)#M)%"#"(#-"'1%"#/"#$%310"%#'3(#2/"()2)&#.1#-3W"(#/"#,51("#/"'#$2*>"'#02'&"'#.1#

$.%.+%.$?"#RV#/1#$%&'"()#%*+,"-"()#+&(&%.,E#:.#$%&'"(>"#"')#.))"')&"#$.%#1("#'2+(.)1%"#'1%#,.#6"12,,"#
/5&-.%+"-"()E#N31%#,"#C3(#/&%31,"-"()#/"'#&$%"10"'4#,"'#&)1/2.()'F&,*0"'#'3()#/.('#,53C,2+.)23(#/"#
'"#$%&'"()"%#A#,5?3%.2%"#/&62(2#/.('#,.#>3(03>.)23(#")#"(#)"(1"#$%36"''23((",,"#,"#>.'#&>?&.()E##

XQE a(#>.'#/5.C'"(>"4#,5&)1/2.()F&,*0"#$"%/#,"#C&(&62>"#/"#,.#'"''23(E##

XRE !5&0.,1.)"1%#%"'$">)"%.#,"#)"-$'#")#,53%/%"#/"#$.''.+"#/&62(2#$31%#>?.J1"#&$%"10"E##

K!BJC3@H!@?3@JK@H!D!

XSE a(# >.'# /"# (3(<%"'$">)# /"'# /&,.2'# ")# /"'# -3/.,2)&'# /&>%2)"'# /.('# ,"# /3>1-"()# /"# >3(03>.)23(4#
,5&)1/2.()F#,5&,*0"#$"%/#,"#C&(&62>"#/"#,.#'"''23(E###

K"!/BH!?B3C"/J6"@3!I@H!/EF/EJ3H!!

XTE #G1#6.2)#/"# ,"1%#(.)1%"#$.%)2>1,2*%"4# ,"'#&$%"10"'#/"#>3(>31%'#$"10"()#M)%"#'31-2'"'#A#/"'#-3/.,2)&'#
'$&>262J1"'E# D"'# /"%(2*%"'# '3()# /&).2,,&"'# /.('# ,"# %*+,"-"()# /1# >3(>31%'4# J12# "')# $3%)&# A# ,.#
>3((.2''.(>"#/"'#>.(/2/.)'#.1#$,1'#).%/#A#,.#/.)"#/"#,5310"%)1%"#/"'#2('>%2$)23('E##

##
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C3E"H"@A@!?B3C"@!D!/E33@/C"EFH]!I@6"^@3BC"EFH!@C!
/EAAJF"/BC"EF!I@H!3@HJ6CBCH!!

"!/E33@/C"EFH!@C!I@6"^@3BC"EFH!I@!6B!/EAA"HH"EF!ILBCC3"^JC"EF!I@H!
/3@I"CH!

/E33@/C"EFH!@C!?3@?B3BC"EFH!I@H!I@6"^@3BC"EFH!!
XVE !.# >3%%">)23(# /"'# >3$2"'# '"# /&%31,"# '31'# ,.# %"'$3('.C2,2)&# /1# 63%-.)"1%# %&6&%"()# /"# ,51(2)&# /3()# ,.#

-.)2*%"#.#6.2)# ,53CK")#/"#,5&$%"10"E#8,#.$$.%)2"()#A# ,.#G2%">)23(#/"#/&'2+("%#,"'#>3%%">)"1%'#"(#'3(#'"2(#
314#,"#>.'#&>?&.()4#$.%-2#/5.1)%"'#$"%'3(("'#.W.()#$.%)2>2$&#.1B#"('"2+("-"()'E#a(#>.'#/"#$,1%.,2)&#/"#
>3%%">)"1%'4# ,"# 63%-.)"1%# /3()# ,.# -.)2*%"# .# 6.2)# ,53CK")# /"# ,5&$%"10"4# 0"2,,"# A# ,5?.%-3(2'.)23(# /"'#
>3%%">)23('#")#/"'#(3)"'#/.('#,"#%"'$">)#/1#$%2(>2$"#/5&+.,2)&#"()%"#&)1/2.()'E##

XXE a(#%*+,"#+&(&%.,"4#1("#/31C,"#>3%%">)23(#(5"')#$.'#/"#/%32)E##

XZE !5.((3).)23(# /"'# >3$2"'# (5"')# $.'# 3C,2+.)32%"E# D"'# .((3).)23('# (53()# $.'# A# M)%"# $3%)&"'# /"#-.(2*%"#
2(/&,&C2,"#'1%#,.#>3$2"E#

X\E !"'#(3)"'# '3()# )%.('-2'"'#$.%# ,"# 63%-.)"1%# %"'$3('.C,"#/"# ,51(2)&#/5"('"2+("-"()#/.('# ,"'#/&,.2'#")#
'120.()#,"'#-3/.,2)&'#62B&'#/.('#>?.J1"#2(')2)1)E##

X^E !3%'J1"# ,5.(3(W-.)#"')#$%&014# ,.#>3%%">)23(#/"'#>3$2"'#"')# 6.2)"#'31'#.(3(W-.)E#!"'#>3$2"'#>3%%2+&"'#
'3()# %"(/1"'# /.('# ,"'# /&,.2'4# ")# '120.()# ,"'# -3/.,2)&'# 62B&"'# /.('# >?.J1"# 2(')2)1)4# .62(# /"# # ,"0"%#
,5.(3(W-.)#")#"(%"+2')%"%#,"'#(3)"'E##

Z_E =1>1("#/"'#(3)"'#3C)"(1"'#.1B#&$%"10"'#/5"B.-"('4#'.16#-3/.,2)&'#$.%)2>1,2*%"'4#(5"')#>3--1(2J1&"#
.1B#>.(/2/.)'#.0.()#,.#$1C,2>.)23(#/"'#%&'1,).)'E#G.('#,"'#>.'#"B>"$)23((",'#3`#1("#(3)"#,"#'"%.2)4#>",.#
("#$31%%.2)#M)%"#J15A#)2)%"#$%302'32%"E#a,,"#("#/"02"(/%.#/&62(2)20"#J15.$%*'#/&,2C&%.)23(#/1#K1%WE##

I@6"^@3BC"EF!I@!6B!/EAA"HH"EF!ILBCC3"^JC"EF!I@H!/3@I"CH!!

ZQ !"'#-"-C%"'#/"# ,.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'# '3()# >3(03J1&'#.1#-32('#1("#J12(b.2("#/"#
K31%'#.0.()#,"'#/&,2C&%.)23('#'",3(#,"'#-3/.,2)&'#/&62(2"'#/.('#,"'#%&6&%"()2",'#/"#63%-.)23(E##

ZR !.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'#'2*+"#")#/&,2C*%"4#'.16#>.'#/"#63%>"#-.K"1%"#31#-3)26#,&+2)2-"E##

ZS !.#/&,2C&%.)23(#/"#,.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'#.#,2"1#"(#'&.(>"#(3(#$1C,2J1"#")#"(#,.#'"1,"#
$%&'"(>"#/"#'"'#-"-C%"'#f#,.#$%&'"(>"#/1#$"%'3((",#./-2(2')%.)26#"')#./-2'"#.1#)2)%"#/1#'">%&).%2.)#/"#
,.#'&.(>"E##

ZT =# >?.J1"# '"''23(4# ,.# D3--2''23(# /5.))%2C1)23(# /"'# >%&/2)'# /&,2C*%"# '310"%.2("-"()# A# $.%)2%# /"#
,5"('"-C,"#/"'# %&'1,).)'#3C)"(1'#$.%# ,"'# >.(/2/.)'E# !.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'#"')#.2('2#
>3-$&)"()"#$31%#-3/262"%4#A#,.#?.1''"#>3--"#A#,.#C.2''"4#,"'#(3)"'#$%3$3'&"'#$.%#,"'#>3%%">)"1%'E##

ZV !.#0.,2/.)23(#/"'#%&'1,).)'#"')#$%3(3(>&"#A#,52''1"#/"#,.#/&,2C&%.)23(#/"#,.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#
>%&/2)'E##

ZX !"'#/266&%"()'#&,&-"()'#7>3$2"'4#%.$$3%)'4#-&-32%"'4#$%3>*'<0"%C.1B#/"#/&%31,"-"()#/5"B.-"(h;#J12#
3()#'"%02#.1B#(3).)23('4#.2('2#J1"#,"'#,2')"'#/5&-.%+"-"()'#")#,"'#$%3>*'<0"%C.1B#/"#/&%31,"-"()#/"'#
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C3E"H"@A@!?B3C"@!D!/E33@/C"EFH]!I@6"^@3BC"EFH!@C!
/EAAJF"/BC"EF!I@H!3@HJ6CBCH!!

"!/E33@/C"EFH!@C!I@6"^@3BC"EFH!I@!6B!/EAA"HH"EF!ILBCC3"^JC"EF!I@H!
/3@I"CH!

/E33@/C"EFH!@C!?3@?B3BC"EFH!I@H!I@6"^@3BC"EFH!!
XVE !.# >3%%">)23(# /"'# >3$2"'# '"# /&%31,"# '31'# ,.# %"'$3('.C2,2)&# /1# 63%-.)"1%# %&6&%"()# /"# ,51(2)&# /3()# ,.#

-.)2*%"#.#6.2)# ,53CK")#/"#,5&$%"10"E#8,#.$$.%)2"()#A# ,.#G2%">)23(#/"#/&'2+("%#,"'#>3%%">)"1%'#"(#'3(#'"2(#
314#,"#>.'#&>?&.()4#$.%-2#/5.1)%"'#$"%'3(("'#.W.()#$.%)2>2$&#.1B#"('"2+("-"()'E#a(#>.'#/"#$,1%.,2)&#/"#
>3%%">)"1%'4# ,"# 63%-.)"1%# /3()# ,.# -.)2*%"# .# 6.2)# ,53CK")# /"# ,5&$%"10"4# 0"2,,"# A# ,5?.%-3(2'.)23(# /"'#
>3%%">)23('#")#/"'#(3)"'#/.('#,"#%"'$">)#/1#$%2(>2$"#/5&+.,2)&#"()%"#&)1/2.()'E##

XXE a(#%*+,"#+&(&%.,"4#1("#/31C,"#>3%%">)23(#(5"')#$.'#/"#/%32)E##

XZE !5.((3).)23(# /"'# >3$2"'# (5"')# $.'# 3C,2+.)32%"E# D"'# .((3).)23('# (53()# $.'# A# M)%"# $3%)&"'# /"#-.(2*%"#
2(/&,&C2,"#'1%#,.#>3$2"E#

X\E !"'#(3)"'# '3()# )%.('-2'"'#$.%# ,"# 63%-.)"1%# %"'$3('.C,"#/"# ,51(2)&#/5"('"2+("-"()#/.('# ,"'#/&,.2'#")#
'120.()#,"'#-3/.,2)&'#62B&'#/.('#>?.J1"#2(')2)1)E##

X^E !3%'J1"# ,5.(3(W-.)#"')#$%&014# ,.#>3%%">)23(#/"'#>3$2"'#"')# 6.2)"#'31'#.(3(W-.)E#!"'#>3$2"'#>3%%2+&"'#
'3()# %"(/1"'# /.('# ,"'# /&,.2'4# ")# '120.()# ,"'# -3/.,2)&'# 62B&"'# /.('# >?.J1"# 2(')2)1)4# .62(# /"# # ,"0"%#
,5.(3(W-.)#")#"(%"+2')%"%#,"'#(3)"'E##

Z_E =1>1("#/"'#(3)"'#3C)"(1"'#.1B#&$%"10"'#/5"B.-"('4#'.16#-3/.,2)&'#$.%)2>1,2*%"'4#(5"')#>3--1(2J1&"#
.1B#>.(/2/.)'#.0.()#,.#$1C,2>.)23(#/"'#%&'1,).)'E#G.('#,"'#>.'#"B>"$)23((",'#3`#1("#(3)"#,"#'"%.2)4#>",.#
("#$31%%.2)#M)%"#J15A#)2)%"#$%302'32%"E#a,,"#("#/"02"(/%.#/&62(2)20"#J15.$%*'#/&,2C&%.)23(#/1#K1%WE##

I@6"^@3BC"EF!I@!6B!/EAA"HH"EF!ILBCC3"^JC"EF!I@H!/3@I"CH!!

ZQ !"'#-"-C%"'#/"# ,.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'# '3()# >3(03J1&'#.1#-32('#1("#J12(b.2("#/"#
K31%'#.0.()#,"'#/&,2C&%.)23('#'",3(#,"'#-3/.,2)&'#/&62(2"'#/.('#,"'#%&6&%"()2",'#/"#63%-.)23(E##

ZR !.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'#'2*+"#")#/&,2C*%"4#'.16#>.'#/"#63%>"#-.K"1%"#31#-3)26#,&+2)2-"E##

ZS !.#/&,2C&%.)23(#/"#,.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'#.#,2"1#"(#'&.(>"#(3(#$1C,2J1"#")#"(#,.#'"1,"#
$%&'"(>"#/"#'"'#-"-C%"'#f#,.#$%&'"(>"#/1#$"%'3((",#./-2(2')%.)26#"')#./-2'"#.1#)2)%"#/1#'">%&).%2.)#/"#
,.#'&.(>"E##

ZT =# >?.J1"# '"''23(4# ,.# D3--2''23(# /5.))%2C1)23(# /"'# >%&/2)'# /&,2C*%"# '310"%.2("-"()# A# $.%)2%# /"#
,5"('"-C,"#/"'# %&'1,).)'#3C)"(1'#$.%# ,"'# >.(/2/.)'E# !.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'#"')#.2('2#
>3-$&)"()"#$31%#-3/262"%4#A#,.#?.1''"#>3--"#A#,.#C.2''"4#,"'#(3)"'#$%3$3'&"'#$.%#,"'#>3%%">)"1%'E##

ZV !.#0.,2/.)23(#/"'#%&'1,).)'#"')#$%3(3(>&"#A#,52''1"#/"#,.#/&,2C&%.)23(#/"#,.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#
>%&/2)'E##

ZX !"'#/266&%"()'#&,&-"()'#7>3$2"'4#%.$$3%)'4#-&-32%"'4#$%3>*'<0"%C.1B#/"#/&%31,"-"()#/5"B.-"(h;#J12#
3()#'"%02#.1B#(3).)23('4#.2('2#J1"#,"'#,2')"'#/5&-.%+"-"()'#")#,"'#$%3>*'<0"%C.1B#/"#/&%31,"-"()#/"'#
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<:!

!

&$%"10"'# $"10"()# M)%"# -2'# A# ,.# /2'$3'2)23(# /"# ,.# D3--2''23(# /5.))%2C1)23(# /"'# >%&/2)'# ,3%'J15",,"#
/&,2C*%"E##

ZZ L(# $%3>*'<0"%C.,# /"# /&,2C&%.)23(# "')# /%"''&# '31'# ,.# %"'$3('.C2,2)&# /1# $%&'2/"()# /"# ,.# D3--2''23(#
/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'E##

Z\ !"'# -"-C%"'# /"# ,.# D3--2''23(# /5.))%2C1)23(# /"'# >%&/2)'# $%&'"()'# &-.%+"()# ,"# $%3>*'<0"%C.,# /"#
/&,2C&%.)23(E# !"# $%3>*'<0"%C.,# "')# /.)&# ")# '2+(&# $.%# ,"# $%&'2/"()# /"# ,.# D3--2''23(# /5.))%2C1)23(# /"'#
>%&/2)'#J12#,5.%%M)"#/.('#'.#63%-"#/&62(2)20"E##

Z^ =$%*'#1("#/&,2C&%.)23(#$%3>,.-.()#,"'#%&'1,).)'#/"'#&$%"10"'4#,.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'#
("#$"1)#$.'#$%3>&/"%# A#1("#.$$%&>2.)23(# '1$$,&-"().2%"#/"'#-&%2)"'#/51(# >.(/2/.)4# (2#-3/262"%# '"'#
%&'1,).)'E##

\_E L("#(310",,"#/&,2C&%.)23(#$31%%.#M)%"#(&>"''.2%"#$31%#>3%%2+"%# ,"'#"%%"1%'#-.)&%2",,"'#>3--2'"'#7$.%#
"B"-$,"#"%%"1%#/"#%")%.('>%2$)23(#/"#(3)"'4#/"#/&>3-$)"#/"#$32()'#h;E##

""!?3E/6BABC"EF!I@H!3@HJ6CBCH!!
\QE !.#$%3>,.-.)23(#>3(>"%("#,"'#%&'1,).)'#3C)"(1'#$.%#,"'#&)1/2.()'F&,*0"'E#

?J^6"/"C@!I@H!3@HJ6CBCH!!

\RE !"'# %&'1,).)'# /"'# &0.,1.)23('# '3()# $3%)&'# A# ,.# >3((.2''.(>"# /"'# &)1/2.()'F&,*0"'# $.%# ,.# 032"# /51(#
.662>?.+"#/.('# ,"'#/266&%"()'# 2(')2)1)'E# !"#/3>1-"()#.662>?&#("#>3-$3%)"#.1>1("# %.)1%"#J12#("# '"%.2)#
$.'#'2+(&"#$.%#,"#$%&'2/"()#/1#K1%WE##

/EAAJF"/BC"EF!I@H!FEC@H!!
\SE !.#(3)262>.)23(#2(/202/1",,"#/"#'"'#(3)"'#A#1(#&)1/2.()# ,12#"')#/3((&"#"(#62(#/5.((&"#$.%# ,.#/&,20%.(>"#

/51(#%","0&#/"#(3)"'E##

"""!/EFHJ6CBC"EF!I@H!/E?"@HN!!

/EFHJ6CBC"EF!I@H!/E?"@H!!
\TE #!3%'# /"# ,.# $1C,2>.)23(# /"'# %&'1,).)'4# >?.J1"# 2(')2)1)# 2(63%-"# ,"'# &)1/2.()'# /"'# -3/.,2)&'# $%.)2J1"'#

$%&01"'#$31%#,.#>3('1,).)23(#/"'#>3$2"'E##

\VE !"'#>3$2"'#/5"B.-"('#'3()#/"'#/3>1-"()'#./-2(2')%.)26'#A#>.%.>)*%"#(3-2(.)26E#a,,"'#'3()#>3('1,)&"'#
'1%# $,.>"# $.%# ,"'# &)1/2.()'F&,*0"'# J12# "(# 63()# ,.# /"-.(/"4# /.('# 1(# /&,.2# /&62(2# $.%# ,.# G2%">)23(# /"#
,58(')2)1)#")#1(2J1"-"()#.$%*'#,.#$%3>,.-.)23(#/"'#%&'1,).)'#/&62(2)26'E##

\XE D3--"# $31%# )31)"'# /3((&"'# A# >.%.>)*%"# $"%'3((",# $3%).()# 1("# .$$%&>2.)23(# 31# 1(# K1+"-"()# /"#
0.,"1%# '1%# 1("# $"%'3(("# $?W'2J1"# (3--&-"()# /&'2+(&"# 31# 6.>2,"-"()# 2/"()262.C,"4# >"# /%32)# (5"')#
310"%)#J15.1B#&)1/2.()'F&,*0"'#")#J15"(#>"#J12#>3(>"%("#,"1%'#$%3$%"'#>3$2"'E##

\ZE !"'#&)1/2.()'F&,*0"'#("#'3()#$.'#.1)3%2'&'#A#$?3)3+%.$?2"%#31#'>.(("%# ,"1%#>3$2"#/5"B.-"(#$"(/.()#
>"))"#>3('1,).)23(E#
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!

&$%"10"'# $"10"()# M)%"# -2'# A# ,.# /2'$3'2)23(# /"# ,.# D3--2''23(# /5.))%2C1)23(# /"'# >%&/2)'# ,3%'J15",,"#
/&,2C*%"E##

ZZ L(# $%3>*'<0"%C.,# /"# /&,2C&%.)23(# "')# /%"''&# '31'# ,.# %"'$3('.C2,2)&# /1# $%&'2/"()# /"# ,.# D3--2''23(#
/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'E##

Z\ !"'# -"-C%"'# /"# ,.# D3--2''23(# /5.))%2C1)23(# /"'# >%&/2)'# $%&'"()'# &-.%+"()# ,"# $%3>*'<0"%C.,# /"#
/&,2C&%.)23(E# !"# $%3>*'<0"%C.,# "')# /.)&# ")# '2+(&# $.%# ,"# $%&'2/"()# /"# ,.# D3--2''23(# /5.))%2C1)23(# /"'#
>%&/2)'#J12#,5.%%M)"#/.('#'.#63%-"#/&62(2)20"E##

Z^ =$%*'#1("#/&,2C&%.)23(#$%3>,.-.()#,"'#%&'1,).)'#/"'#&$%"10"'4#,.#D3--2''23(#/5.))%2C1)23(#/"'#>%&/2)'#
("#$"1)#$.'#$%3>&/"%# A#1("#.$$%&>2.)23(# '1$$,&-"().2%"#/"'#-&%2)"'#/51(# >.(/2/.)4# (2#-3/262"%# '"'#
%&'1,).)'E##

\_E L("#(310",,"#/&,2C&%.)23(#$31%%.#M)%"#(&>"''.2%"#$31%#>3%%2+"%# ,"'#"%%"1%'#-.)&%2",,"'#>3--2'"'#7$.%#
"B"-$,"#"%%"1%#/"#%")%.('>%2$)23(#/"#(3)"'4#/"#/&>3-$)"#/"#$32()'#h;E##

""!?3E/6BABC"EF!I@H!3@HJ6CBCH!!
\QE !.#$%3>,.-.)23(#>3(>"%("#,"'#%&'1,).)'#3C)"(1'#$.%#,"'#&)1/2.()'F&,*0"'E#

?J^6"/"C@!I@H!3@HJ6CBCH!!

\RE !"'# %&'1,).)'# /"'# &0.,1.)23('# '3()# $3%)&'# A# ,.# >3((.2''.(>"# /"'# &)1/2.()'F&,*0"'# $.%# ,.# 032"# /51(#
.662>?.+"#/.('# ,"'#/266&%"()'# 2(')2)1)'E# !"#/3>1-"()#.662>?&#("#>3-$3%)"#.1>1("# %.)1%"#J12#("# '"%.2)#
$.'#'2+(&"#$.%#,"#$%&'2/"()#/1#K1%WE##

/EAAJF"/BC"EF!I@H!FEC@H!!
\SE !.#(3)262>.)23(#2(/202/1",,"#/"#'"'#(3)"'#A#1(#&)1/2.()# ,12#"')#/3((&"#"(#62(#/5.((&"#$.%# ,.#/&,20%.(>"#

/51(#%","0&#/"#(3)"'E##

"""!/EFHJ6CBC"EF!I@H!/E?"@HN!!

/EFHJ6CBC"EF!I@H!/E?"@H!!
\TE #!3%'# /"# ,.# $1C,2>.)23(# /"'# %&'1,).)'4# >?.J1"# 2(')2)1)# 2(63%-"# ,"'# &)1/2.()'# /"'# -3/.,2)&'# $%.)2J1"'#

$%&01"'#$31%#,.#>3('1,).)23(#/"'#>3$2"'E##
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Article	35	–	Arrêté	du	21	avril	2007	

«	 Durant	 la	 période	 d’un	 congé	 pour	 maladie,	 les	
étudiants	peuvent,	s’ils	 le	souhaitent,	par.ciper	aux	
éva lua.ons	 théor iques	 de	 cont rô le	 des	
connaissances,	 sous	 réserve	 de	 la	 produc.on	 d’un	
cer.ficat	 médical	 aGestant	 que	 leur	 état	 est	
compa.ble	avec	la	par.cipa.on	à	ces	épreuves.	»	
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ATTESTATION  
 

Règlement Général des Évaluations + Avenant du 6 mai 2020 
 

 
 
 
 
 
 
 

Je soussigné(e) ................................................................................................................................. 
 
Né(e) le  ............................................. à ........................................................................................... 
 
 

☐     Etudiant(e) en Soins Infirmiers 

☐     Elève(e) Aide-Soignant  
  

 
• Déclare avoir pris connaissance de l’avenant au Règlement Général des Evaluations et de 

l’avenant du 6 mai 2020 de l’Institut de Formation du Centre Hospitalier de Rouffach. 
 

• En avoir reçu un exemplaire (site) 
 

• M'engager à le respecter. 
 
 
 
 

 
Rouffach, le ............................................................. 

 
 
 

Signature de l’étudiant(e) ou de son représentant légal précédé 
de la mention « Lu et approuvé » : 
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Règlement général des évaluations 

Site 
Attestation à signer et à remettre à Mme BLENY Odile 

 

Envoi par mail au secrétariat de l’IFSI avant le 9/10/2020 

 

 


